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JAIDIYENSY CARABALI ARANDA

31 anos

Carrera 9 N° 5 — 21 barrio Bella Vista, Villa Rica Cauca-Colombia
Casa

Tel: 3166597607

E-mail jaidiyensy07 @hotmail.con:

ESTUDIOS

2013 Licenciada en tducacion Rural
Perico Negro, Puerto ‘tﬁ;ada Cauca- Colombia Centro Universitario de Bienestar Rural

2009 Bachiller academico
Villa Rica Cauca-Colombia IETC Simon Bolivar

Frogramas manejados. Word, Excel, powergdint

IDIOMAS .

Espanol: Nata

EXPERIENCIA LABORAL

.

De 15/02/2022 a 15/12/2022 Villa Rica Cauca - Colombia)
Asociacion Cultural Casa del Nino
» cupado: Coordinadora Pedagogica

areas realizadas: Acompanar y fortalecer las practicas educativas. Impulsar el constante
perfeccionamiento y ac a,salizf‘imrﬁ:ﬂ docente, evaluar las practicas pedagogicas e implementar
iInnovaciones i:T‘le?.r:;r:ir_’:-?:}QISe%E y proceaimientos evaluativos que promuevan la atencion a la
diversidad y aprendizaje de los ninos y ninas en la Primera Infancia

De 28/08/2021 a 15/12/2021 Buenos Aires y Santander de Quilichao Cauca Colombia)
Modalidad mi Familia

Cargo ocupado:. Asesora Pedagoqgica

Tareas realizadas Uaﬂqar‘mllt} en asesoria ,x.,rl.:h_wwra en la orientacion r‘te estrategias vy

—
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De 04/03/2020 a 31/12/2020 Villa Rica Cauca - Colombia)
Fundacion ONG la Red

Cargo ocupado: Docente Pedagogica
Tareas realizadas: Orientacion a familias de 0 a 2 afos en procesos de formacion en procesos

de educacion inicial en la primera infancia fortaleciendo estrategias de cuidado y crianza que
contribuyan a la proteccion de los derechos de los nifios y nifias.

(De 01/02/2019 a 20/12/2019 Villa Rica, Cauca - Colombia)
Corporacion para el desarrollo integral del ser

Cargo ocupado: Docente Pedagoaica
Tareas realizadas: Brindar estrategias que contribuyan a la proteccidon y cumplimiento de los
derechos de los ninos, ninas y familias, otorgando herramientas para una educacion integral.

(De 15/01/2018 a 20/11/2018 Villa Rica, Cauca - Colombia)
Asociacion Cultural Casa de Nino
Cargo ocupado: Dinamizadora

Tareas realizadas: Desarrollo de actividades ludicas que promuevan la reflexion y el
aprovechamiento del tiempo en familia, fortalecimiento de valores morales y practicas culturales

(De 10/01/2018 a 20/11/2018 Villa Rica, Cauca - Colombia)
(De 28/01/2013 a 15/12/2014 Villa Rica, Cauca - Colombia)

Corporacion para el desarrollo del Cuca

Cargo ocupado: Docente Pedagogica <7 ¢
Tareas realizadas: Brindar estriegas a los nifig;"nif@as’ y familias en aras de fortalecer las
practicas familiares, morales y de la comunidad. |

(De 02/02/2016 a 31/10/2016 Villa Rica; Caugh.? Colombia)
Fundacion Propal |
Cargo ocupado: Docente Pedagogica

Tareas realizadas: promover dinamicas qué permitan afianzar lazos afectivos, de confianza, el
auto reconocimiento, enfoque diferenetal de derechos de los ninos y nifas que conlleven a
practica del autocuidado y respeto a las diferencias de cada ser humano.

REFERENCIAS LABORALES

Arie Felipe Aragon Labrada

Empresa (Asociacion Cultural Casa del Nifo, Vereda Agua Azul Villa Rica Cauca - Colombia)
Cargo. Representante legal

Teléfono. 3154927116 E-mail asocnino@yahoo.com

Maria Virginia Maya

Empresa (Corporacion Universitaria Autonoma del Cauca, Santander de Quilichao y Buenos
Aires Cauca)

Cargo: Gerente de operaciones

Telefono 3176724117 E-mail mifamilia.icbf@uniautonoma.edu.co

Yasmin Rengifo

Empresa (Fundacion ONG ia Red, Villa Rica Cuaca - Colombia)
Cargo: Coordinadora Pedagogica

Telefono 3113811217 E-mail www.onglared.org.co
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Monica Janet Ceron Guevara
Empresa (FUDECIS)

Cargo: Representante legal

Telefono: 8345936 E-mail fudecis@gmail.com

Arie Felipe Aragdn Labrada

Empresa (Asociacion Cultural Casa del Nifio, Vereda Agua Azul Villa Rica Cauca - Colombia)
Cargo: Representante legal

Teléfono: 3154927116 E-mail asocnino@yahoo.com.

Hernan Arce
Empresa (Asociacion Corporacion para el Desarrollo del Cauca Villa Rica Cauca - Colombia)
Cargo: Representante legal

Telefono: 3104647139 E-mail corpocauca@hotmail.com.

Maria Del Pilar Mosquera

Empresa (Fundacion Propal Villa Rica Cauca - Colombia)
Cargo: Representante legal

Teléfono: 8283648 E-mail info@fundacionpropal.org

REFERENCIAS PERSONALES

Evelin Fori Ordonez

(Villa Rica Cauca) .
Ocupacion: trabajadora independiente

Telefono: 3116421928

E-mail Evelin-1486@hotmail.com

Jeyner Johan Campo Ramos

Parentesco: Esposo (Villa Rica, Cauca)

Ocupacion: trabajador independiente
Telefono: 3145798559
c-mail jeynerjoani1@agmail.com

Zamira Maria Aranda Valencia

Parentesco: Madre (Villa Rica, Cauca)
Ocupacion: Economa

Teléefono: 3154880657

E-mail: zamiramariaarandavalencia@gmail.com
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FORMACIONES ADICIONALES E INTERESES

e Higiene y manipulacion de alimentos, duracion 48 horas(SENA) 27-05-
20272

e Primeros auxilios, duracion 48 horas (SENA) 08 -03-2021

e Fundamentos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo,
duracion 40 horas (SENA) 06 - 04 - 2021

e Tecnico laboral En Formacion Y Atencion A la Primera Infancia. duracion
1450 horas (COMFACAUCA)

Deportes Hobbies: Caminar, leer, meditar

J(_‘]ld i\r{ir‘lﬂ-} ['J__O f :abclir Ararl.
NOMBRE: JAIDIYENSY CARABALI ARANDA
CC: 1.130.947.220 Exp 24-07-2009

De Villa Rica, Cauca
TEL: 31666597607




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

nomero 1. 130.947.220
CARABALI ARANDA

APELLIDOS

QAIDIYENSY

\ _.--'Nfbmtiﬁrzs

{.

[ l 3 : s .' _._,_ii_:_-*- 2.
Dot} ﬂ‘?ﬁﬁq Cove bl

FIRMA

FECHA DE NACIMIENTO  18-JUL-1991

CARACAS
VENEZUELA
LUGAR DE NACIMIENTO

1.65 O+ F

ESTATURA G.S. RH SEXO

24-JUL-2009 VILLA RICA

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

%
A-1 109800-00359706-F-1 130947220-20120203

0029146916A 1 36693488

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION ,;‘Si,.eﬂ/mx/ﬂrmwjﬁ >
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Parsoneria Juridica Res. 9111 del 11 de [uile de 1088
Minislerio da Educecién Nacipns!

Acta No.696

En el Municipio de Puerto Tejada — Cauca, a las 10:00 de la mafiana en las instalaciones de la
Fundacion Centro Universitario de Bienestar Rural y de conformidad con lo dispuesto en la
Resolucion G-04 del 4 Diciembre de 2013, el Consejo Superior celebré sesién solemne con e! fin de
otorgar titulos de formacién universitaria a estudiantes de la institucién.

La sesion estuvo presidida por TARANEH REZVANI DERAKHSHAN- Rectora

El orden del dia fue el siguiente: 1) Apertura de la sesion. 2) Lectura de la Resolucién No.G-04. 3)
Toma del Juramento. 4) Entrega de diplomas.

Se declaro abierta la sesidn. A continuacicn se dio lectura a lo Resolucion No. G-04, por medio de
i cual la Fundacion Centro Universitario de Bienestar Rural y en nombre de la Repiblica de
Colombia y por autorizacion del Ministerio de Educacion Nacional, confirié el Titulo de:

LICENCIADA EN EDUCACION RURAL
(Registro ICFES No.272243706301957311100)A:
JAIDIYENSI CARABAL! ARANDA
CC. 1.130.947.220 DE VILLA RICA - CAUCA

Acto sequido se tomo ai graduando el juramento universitario y se pracedié a la entrega del
respective diploma.

(Fdo). TARANEH REZVANI DERAKHSHAN ~ Rectora

(Fda). GLORIA AMPARO MINA R — Secretaria Académica

Registrado con el No.1296 en el Folio No.31 del Libro de Registro No.03
: RwtROE é!‘)f’é ﬂ. ; .
GLORIA A. M:mﬁf ra R

 Secretaria Académico

ST S R P

Vereda Perico Negro, Municipio d2 Puerto Tejoda, Niciembre 13 de 2013



L& REPUBLICA DE COLOMBIA
Y EN SU NOMBRE EL

CENTRO DE SERVICIOS Y DE CAPACITACION

COMFACAUCA

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
PUERTO TEJ&AD#A& - CARAUCA

APROBADO POR LA SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA,

SEGUN RESOLUCION NO. 1252 DEL 23 DE FEBRERO DE 2010.

CERTIFICA LA APTITUD DE:

JRAIDYYENSY CARABALI ARANDA

C.CK° 1.180.947.220 DE VILLA RICA - CAUCA

COMOQ

TECNICO LABORAL EN Fommdn Y
ATENCION & L& PRIMERA INFANCLA

POR HABER CURSADO Y APROBADO LOS ESTUDIOS CORRESPONDIENTES AL NIVEL DE
EDUCACION TECNICA, CON UNA INTENSIDAD TOTAL DE 1.450 HORAS.

: ¥ 'I-I E 1 ] .".
II I|| "y | .r : I'
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AR AUGUSTO NORIE€ & AGUDELO MARILUZ HURTADO BANGUERO
C.C. NO. 10.488.840 SANTANDER C.C. NO. 1.059.984.540 PUERTO TEJADA
COORDINADOR DE CAPACITACION SECRETARIA SECCION

DADO EN PUERTO TEJADA- CAUCA, A LOS 23 DIAS DEL MES DE ENERO DEL &NO 2015

ANOTADO EN EL CONTROL INTERNO DEL PLANTEL EN LIBRO DE REGISTRO N° 001 - FOLIO NO. _59_
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CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL CAUCA

& comfacauca

al servicio del trabajador y su familia

CENTRO DE SERVICIOS Y DE CAPACITACION “COMFACAUCA”

Educacion para el Trabajo y el Desarrollc Humano

Licencia de Funcionamiento N° 1270 del 30 de junio de 2000
Secretaria de Educacion Cultura y Deporte.

ACTA DE GRADO N° 005

Comprobada la situacion legal y Académica del estudiante

JAIDYYENSY CARABALI ARANDA
Identificado(a) con C.C N° 1.130.947.220 de VILLA RICA - CAUCA

Y de conformidad con el reglamento pedagogico del area de Capacitacion,
habiendo realizado la practica empresarial requerida por €l programa y el
informe de pasantia laboral.

RESUELVE

La Caja de Compensacion Familiar del Cauca COMFACAUCA y en su
nombre el area de capacitacion, en atencion a que el estudiante en
mencion ha cumplido con todos los requisitos legales reglamentarios le
confiere el titulo de:

TECNICO LABORAL EN FORMACION Y ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA

Aprobado segun resolucion 1252 del 23 de febrero del 2010

El acta de grado se entrega mediante resolucion de coordinacion de
Capacitacion a los 23 dias del mes de enero del 20135.

Tomado del libro de Actas N° 1, Folio 39.

Para constancia se firma en Puerto Tejada a los veintitrés dias del mes de

enero de 2015.
mﬁm * B o adiens:

C.C. 10.488.840 C.C. 1.059.984.540 Puerto Tejada
Coordinador de Capacitacion Secretaria Seccion

IM&E\UL \xvt'}ttus& |

Centro de Industria y Tecnologia COMFACAUCA - Calle 16 No. 20-18 - TEL, 092-8282189 Ext, 532
Puerto Tejada - Cauca



mm Wondershare
®  PDFelement

i ]
I
i

leertad y Orderi -
La Repiiblica de Colombia
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Stmon Boliwar =

Autorizada por I Secretaria de! ‘Educ;rc;mz Departamenti,
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 oww o ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

INSTITUCION EDUCATIVA
(/) i TECNICOCOMERCIAL

: N F A
% N g S F SIMON BOLIVAR
h ;’,.,E?T,.;"{ A 4 DANE 219845001587 — NIT 817004168-0
g -L_ii__“_:ri CALLE 3 # 6-58 * TELEFONO 848 6736

En el municipio de Villa Rica (Cauca), el seis (06) de Diciembre de dos mil nueve (2009, se
reunieron con el fin de formalizar la graduacion de los estudiantes de uUltimo grado, los suscritos
Rectora y Secretario en la Rectoria de la INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO COMERCIAL
SIMON BOLIVAR, institucion aprobada hasta el grado once de ensefianza Media Técnica y

autorizada por la Secretaria de Educacion Departamental, para otorgar el Titulo de BACHILLER
TEECNICO COMERCIAL,; segun Resolucion No. 7032 de 18 de septiembre de 2008.

Comprobada la situacion Legal y Académica de cada uno de los estudiantes que cursaron y
aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de Educacion Media Técnica, se procedié a otforgar

el titulo de BACHILLER TECNICO COMERCIAL,; al graduando cuyos nombres, apallidos y ntimero
de identidad se relacionan a continuacion:

«Jaidiyensy Carabali Aranda»
Identificada con Cédula de Citidadania No. 1130947220 de Villa Rica (Cauca)
. Diploma N° 20091118

Es fiel copia tomada del Acta Original General No. 006 de fecha Diciembre 06 de 2009, consta de 84

estudiantes; comienza con el nombre de AGUILAR ARIAS CARMEN ELENA y cierra con el nombre de
- ZIINIGA MULATO LARRY STIVEN. | |

[rada en Villa Rica (Cauca), el seis (06) de Diciembre de dos mil nueve (2009).

No requiere Registra de la Secretarfa de Educacién segun Decretos 921 del 6 de mayo de 1994 y
2150 del 5 de Diciembre de 1995 de la Presidencia de la Republica.

Firmada y Sellada

Rectora Secretario

AL, 4 AR q/ $
_ - fPectse /éfﬁ:-"‘fﬂ??:f’ &-ar v ' "‘t“}
Lic. Anais Medina Gonzélez Libardo-Navia B
C.C. 25.388.667 de Padilla (C) C.C. 10.549.417 de Popayén (C) 8
E
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ASOCIACION CULTURAL
CASA DEL NINO

LA PALMA - AGUA AZUL

MUNICIPIO DE VILLA RICA

NIT: 800-217959-2

PERSONERIA JURIDICA N° 001975

EL SUSCRITO DIRECTOR DE LA ASOCIACION
CULTURAL CASA DEL NINO CERTIFICA QUE:

JAIDIYENSY CARABALI ARANDA, identificada con cedula de
ciudadania N.° 1.130.947.220, estuvo vinculada laboralmente como
Coordinadora Pedagodgica adscrita al CDI Casita De Nifos a través
de un contrato de nuestra organizacion con ICBF, desde el 8 de
febrero 2022 hasta el 15 de diciembre 2022, orientando procesos de
educacion inicial a nifos, niRas pertenecientes a familias del
Municipio de Villa Rica, demostrando un gran interés por el desarrollo
de nuestras comunidades afrodescendientes del norte del Cauca.

Para constancia se firma en Villa Rica Cauca, a los 31 dias del mes
de Enero de 2023.

ﬂ:’R:I' EF ipg 7"-*“*"‘&" (C‘Aru.E(Df

LIPE ARAGON LABRADA.
Director ACCN



VILLA®R ICA

PAZ, UNION, SOLIDARIDAD
Personeria Juridica No 294 — Nit:817 000 097-8

LA FUNDACION VILLA RICA ORGANIZACION COMUNITARIA DE BASE SIN ANIMO DE LUCRO Y
EN SU NOMBRE EL REPRESENTANTE LEGAL
HACE CONSTAR

Que la sefiora JAIDI YENSY CARABALI ARANDA identificada con cedula de ciudadania
N.1.130.947.220 expedida en VILLA RICA Cauca trabajo como auxiliar pedagdgico en el hogar
comunitario de LOS ENANOS desde el 11 de marzo de 2008 hasta el 20 de marzo de 2013.

Para constancia se firma en el Municipio de villa Rica a los 6 dias del mes de enero de 2014.

CRISTIAN ARARAT GARCIA
14.623.301

Representante Legal
Fundacion Villa Rica

317 3171146

W

Direccién
Carrera 11 No 2 - 43, “El Palenque” ~ Terronal
Villa Rica = Cauca - Colombia

E-mail:fundvillarrica@yahoo.es
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EL SUSCRITO PRESIDENTE
DE LA JUNTA DIRECTIVA Y
REPRESENTANTE LEGAL
DE LA FUNDACION ONG LA RED

(NIT 821.001.831-7)

CERTIFICA QUE

La Sefiora JAIDIYENSY CARABAL! ARANDA, identificada con cédula de ciudadania No 1130347220 DE VILLARICA CAUCA, trabajo
en nuestra organizacion bajo Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales — CPSP No. LARED-CPS-0420A-2020,

destacandose por ser uno persona honesta, responsable y con buena actitud para el trobajo. La informacién del trabajo
realizado es:

Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales — CPSP No. LARED-CPS-0420A-2020
Entidad Contratante: | Fundacion ONG LA RED - NIT: 821001831-7.

Contrato de Aportes 19002282020, suscrito entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF,
Regional Cauca y la Fundacion ONG La Red, para la vigencia fiscal 2020.

Profesional orientadora en agente educativo para la implementacién del programa a la atencion integral
en desarrollo infantil en medio familiar -dimf de conformidad con el manual operativo de la modalidad
Objeto del CPSP: familiar y directrices establecidas en virtud de la ejecucién y avance contrato de aportes n°18002282020
suscrito entre el instituto colombiano de bienestar familiar - icbf regional Cauca; en armonia con la politica
de estado para el desarrollo integral de la primera infancia cero a siempre.

Lugar de Ejecucion: Municipio Villa rica Cauca

1. Cumplir con el objeto contractual, 2. Apoyar la implementacion de los programas, segun los lineamientos
técnico-administrativos e instrucciones impartidas por la Fundacién. 3. Manejar los conceptos vy
metodologias relacionadas a la Educacién Inicial v la Atencidn Integral a la Primera Infancia, con base en
los Referentes técnicos de la Educacidn Inicial, los Fundamentos Politicas, Técnicos y de Gestion de la
estrategia De Cero a Siempre, los manuales operativos del ICBF. 4. Identificar los sectores de atencién a
focalizar, teniendo en cuenta los criterios establecidos por el ICBF. 5. Disefiar en conjunto con el equipo, el
proyecto pedagdgico. 6. Verificar que se realicen los encuentros educativos grupales v las visitas al hogar.
7. Verificar la realizacién de toma de medidas antropométricas. 8. Liderar el pedido de complementos y
refrigerios acorde a los lineamientos y minuta del ICBF. 9. Verificar la cobertura cada semana y crear
estrategias en conjunto con el equipo para la permanencia de las familias. 10. Liderar el proceso de
caracterizacion de los participantes. 11. Verificar que las carpetas de los participantes cuenten con todos
los documentos requeridos y actualizados. 12. Verificar el diligenciamiento del RAM. 13. Verificar Ia
entrega de refrigerios y complementos a cada uno de los participantes del Programa en los tiempos
estipulados. 14. Liderar y programar mesas de aprendizajes, laboratorios pedagdgicos. 15. Conocer los
lineamientos técnicos del pragrama y velar por su ejecucidn. 16. Promover la gestion de conocimienta con
todo el equipo local. 17. Participar en mesas de infancia y Compos del Municipio donde desarrolle las
Principales Funciones: actividades del contrato. 18. Realizar acompafiamiento en cada una de las unidades de atencién. 19. Velar

por el cumplimiento de las demas funciones del equipo de trabajo ademas de la formacion al mismo. 20.
Proceso de gestién y articulacién. INFORMACION: 21. Cumplir con las politicas de seguridad, los
procedimientos y protocolos para el manejo de la informacién definidos por el ICBF, los cuales se describen
3 continuacion: 21.1. HABEAS DATA. La entrega de la informacién de participantes del Programa
“Desarrollo Infantil en Modalidad Familiar’, permite el acceso a datos de caracter privado o reservado,
protegidos por el derecho fundamental del Habeas Data establecido en el articulo 15 de la Constitucion
Politica de Colombia; por consiguiente, todas las personas que intervienen en |z generacion,
administracién y manipulacion de la informacién generada por el Programa, se obligan a hacer uso de esta
informacion de cardcter privado o reservado con sujecién a las normas vy disposiciones constitucionales ¥
legales vigentes, y a la jurisprudencia de la Corte Constitucional sobre la materia. 21.2. USO DE LA
INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generacion, administracién y manipulacion de la
informacion generada por el Programa, se comprometen a usarla exclusivamente para el proposito que
fue sefalado; y, por lo tanto, se comprometen a no divulgar o suministrar mas alld de ello, a terceros,
privados o publicos, la informacién que le sea suministrada. 21.3. DISTRIBUCION DE LA INFORMACION.
Todas las personas que intervienen en la generacién, administracién y manipulacién de la informacion
generada por el Programa, tienen restringida la circulacion y entrega de esta informacion a terceros,

Contrato Marco:

wwwonglered.org  info@onglared.org
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totalmente ajenos al 4mbito propio en el cual se obtuvo, dicha informacién debera ser protegida con la
debida reserva, custodia y conservacién, y solo podré ser utilizada para los fines de ley, por parte de las
personas naturales y juridicas que accedan a ésta, lgualmente, en ningln caso se podra publicar en medios
de comunicacidn, informacién personal de las familias que se encuentren en el Programa. 22. Presentar
los planes, informes, vy productos acordes a las necesidades del proyecto en los tiempos v formatos
solicitados. 23. Realizar encuentros en el hogar a las familias. 24. Acatar las recomendaciones y/o funciones
delegadas por la coordinacién general. 25, Realizar las actividades solicitadas mediante circulares u otro
documento cuando en virtud de |a ejecucion del presente cantrato, se requiera. 26. Identificar y orientar
oportunidades de mejora para que el talento humano que participan en el fortalecimiento las seleccione,
aplique y apropie. 27. Documentar los procesos, procedimientos y protocolos a ejecutar en el area, de
acuerdo con los formatos e instrucciones impartidas por la Fundacién ONG LA RED. 28. Participar
activamente en la construccién e implementacién del Manual de Procesos y Procedimientos del 3res
respectiva. 29. Las demds actividades inherentes al objeto contractual que se le indiquen Yy que sean
necesarias para el cumplimiento del mismo. 30. Con el fin de asegurar la informacién recopilada durante
la ejecucion del presente contrato, permanentemente realizar backup, bien sea en memoria USB o CD. 31.
Realizar seguimientos, observacién v caracterizacién del desarrollo de los nifios y nifias en la unidad de
atencion con el objetivo de enriquecer el conocimiento, en las actividades pedagogicas, 32. Proyectar
semanalmente las funciones y actividades pedagdgicas que se realizar4n con los nifios y nifias y sus familias
con el objetivo que se desarrolle de manera acoplada al Proyecto Pedagégico y a las necesidades e
intereses de los beneficiarios 33. La comunicacién constante con los padres o cuidadores de los nifios y
nifas es primordial para identificar contextos propicios al desarrollo y promover el restablecimiento de los
derechos y deberes cuando existan afectados por inobservancia, amenaza o wulneracién en los
beneficiarios 34. Realizar los respectivos registros descriptivos que soporte como evidencia de las acciones
adelantadas de los nifios, nifias y las familias v el desarrollo que realiza diariamente 35. Participacién
conjunta con la coordinadora en el desarrollo e implementacién de estrategias de planeacién, seguimiento
y evaluacion de los procesos planteados 36, Preparar, Organizar y sistematizar la informacién y acciones
realizadas con los nifios, nifias, familias 37. Participar en el desarrollo de acciones de formacién y "
acompafamiento a familias potencializando los proyectos pedagogicos implementados 38. Lievar la
respectiva asistencia y notificar e informar las ausencias concurrentes realizando el seguimiento adecuado
para adelantar las respetivas acciones a las familias beneficiarias.

Valor de Honorarios

Mensuales del CPSP: 51.926.000.00
Valor Total del CPSP: 19.260.000.00
5:::;?:‘ Fecha de Inicio: 04 de marzo de 2020 Fecha de Finalizacién: 31 de diciembre de 2020.

Poblacién Atendida durante toda Ia

3 ' I rrollo Infantil di iliar {DIMF
vigencia del CPSP: 1 usuarios del programa Desarrollo Infantil en Medio Familiar { )

-

En constancia de lo anterior, se firma el presente certificado a los cinco (5) dias del mes de febrero del afio dos mil veintiuno (2021).

ANGELA YASMIN RENGIFO MUNOZ.
Coordinadora local.

Fundacion ONG LA RED,

Celuiar: 3113812217.
E-mail:Angela.rengifo@onglared.org

Copia: Fundacion ONG LA RED.

Proyectd: YBA. Revisd: YBA Aprobé: JaRp. Guardado: Mac. Bock,

wwwonglaredorg  info@onglared.org




i ST T et L R I S T e Ll St e T R [, | Wondershare
PRI an il . TTae e ' ' : i PDFelement

Popayan, 30 de noviembre de 2018.

HACE CONSTAR QUE:

La sefiora JAIDIYENSY CARABALI ARANDA, identificada con cedula de ciudadaniza

N0.1.130.947.220 de Villa Rica - Cauca, presté sus servicios como DOCENTE, en el programa "DE

CERO A SIEMPRE"” en el Municipio de ViLLA RICA, a través del operador social CORPOCAUCA

con los siguientes contratos de prestacion de servicios: l

¢ Contrato No. 101/01/2018 DV, del quince (15) de enero al treinis (30) de abril de 2018 por
un valor total de $5.867.393. |

«  Contrato No. 167/05/2018 DV, del primera (U1) de mayo al treinis ¥ uno (31) de julio de 2018,
por un valor de $5.388.300.

° Ofrosi No. 01 al Contrato No. 167/05/2018 DV, del primero (01) ds agosto al treinta y uno
(31) de octubre de 2018, por un valor de $5.496.066

@ (Controtn Ma AnRtaampan =

RS Med 3 LE0E OV, ded poimero (U'1) de noviembre al ireinig (30) de noviembre de
2018, por un valor de $1.832.022 :

Actividades desarrolladas: Cumplic v hacer seguimienio a: 1) Lag aclividades
programadas. 2}! Al desarrollo de las acciones de demanda segun &l nimero de nifios y ninas
atendidos, Incluidas en los Componentes de educacion inicial, salud, nutricion, proteccidn,

particlpacion y cuidado de los infantes en términos de garantla de derechos (raspetar V hacer cumnli-

sus derechns) 3) Infarmar o I~ ST SN2 O GG fuopussia de educacion inicial, la planeacién y

»  Jramacion de las acciones con antelacion. 4) presentar los respeclivos informes mensuales, con
registro fotografico de cada éncuentro y listado de asistencia con las respectivas firmas de los
participantes. 5) realizar un (1) encuentro pedagdgico por seémana, por cada Unidad de Atencién (17
y 19]*niﬁns menores de cero a cinco afios 11 meses, segun el nimero de nifios y Unidades de
Atencion “UAS", asignados para el Agente Educativo. 8) De acuerdo &} ltem anteriar, cumplir con la
realizacién de 12 encuentros en el mes. 7) Asistir semanalmente a los encuentros de sveliineis.

k] At L ] B,
- \ 3 = -t i w ¥
ﬂtanﬂamﬁn v ﬁ.'.‘!'ﬂ"ﬂﬂ,'ﬁn. E; D.':;E'rn.q"'ugm HALIE 10 ey mdes e

| _ - SRS NCHUITNENWS yue ester o Largo, para la realizacion
el seguimiento y control. 9) Realizar las visitas domiciliarias dando pricridad a los nifios ¥y niftas que

planeadas vy

agente educativo

Esta constancia se avnid

{

3
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LR e e o R SN, A T L
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Atentamente,

GLORIA RUIZ RAMIREZ
Contadora “"CORPOCAUCA"
N  Joula N®11804 - T
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Oficina: Carrarp 3 3-79 Telétona (082) 824300, Colular 310 46471
Carpocaw syt hatinail.c o

2 Pupayan, Colombia
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PROPAL

CERTIFICADO

Nos permitimos informarle las siguientes referencias laborales:

NOMBRE JAIDIYENSY CARABALI ARANDA
NUMERO DE CEDULA 1 1.130.947.220

CARGO DESEMPENADO - Agente educativa

FECHA DE INGRESO : Febrero 2 de 2016

FECHA DE RETIRO :Octubre 31 de 2016

ULTIMO SALARIO . $ 993966

TIPO DE CONTRATO . Termino Fijo (Febrero 02 — Octubre 31/2016)

Para constancia se firma en Puerto Tejada a los dos (02) dias del mes de
Noviembre de 2016.

FUNDACION PROPAL

Oficinas: Carrera 26 No. 13 - 00 P.B.X. (2) 828 3648 Puerto Tejada - Cauca - Colombia i
www.fundacionpropal.org - info@fundacionpropal.org ;
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Popayan, 15 de Enero de 2015.

LA SUSCRITA CONTADORA GENERAL DE LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO DEL
CAUCA “CORPOCAUCA”"

HACE CONSTAR QUE:

La sefiora JAIDIYENSY CARABALI ARANDA, identificada con cedula de ciudadania
No. 1.130.947.220 de Villa Rica, prest6 sus servicios como Docente, en el programa “DE CERO A
SIEMPRE” en el Municipio de Villa Rica - Cauca, con un contrato de prestacion de servicios No.
065/01/2013 DVR a través del operador social CORPOCAUCA, desde el 28 de Enero de 2013 hasta
el 15 de Diciembre de 2013, finalizando con el contrato No. 0104/01/2014 DVR, desde el 02 de Enero
de 2014 hasta el 15 de Diciembre de 2014, desarrollando las siguientes funciones:

Lievar acabo la actividad correspondiente como Docente del convenio interadministrativo No
19262012-739 de 2012. Cumplir y hacer seguimiento a: 1) Las actividades planeadas y
programadas. 2) Al desarrollo de las acciones de demanda segun el niumero de nifios y nifias
atendidos, incluidas en los componentes de educacién inicial, salud, nutricion, proteccién,
participacion y cuidado de los infantes en términos de garantia de derechos (respetar y hacer cumplir
sus derechos). 3) Informar a la coordinacion de la propuesta de educacion inicial, la planeacion y
programacion de las acciones con antelacion. 4) presentar los respectivos informes mensuales, con
registro fotografico de cada encuentro y listado de asistencia con las respectivas firmas de los
participantes. 5) realizar un (1) encuentro pedagégico por semana, por cada Unidad de Atencion (17
y 19) nifios menores de cero a cinco afios 11 meses, segln el nimero de nifios y Unidades de
Atencion “UAS’, asignados para el Agente Educativo. 8) De acuerdo al item anterior, cumplir con la
realizacion de 12 encuentros en el mes. 7) Asistir semanalmente a los encuentros de evaluacion,
planeacion y formacion. 8) Diligenciar todos los instrumentos que estén a cargo, para la realizacién
del seguimiento y control. 9) Realizar las visitas domiciliarias dando prioridad a los nifios y nifias que
no asistan al encuentro, 10) Los informes deben ser presentados con anterioridad a la fecha de
pago para su respectiva aprobacion y debiéndose entregar a fecha 23 de cada mes 11) El contratista
debera cumplir con la atencién pactada correspondiente al nimero de nifios asignados para cada
agente educativo. Paragrafo: El pago pactado estaré supeditado al nimero de nifios (as) atendidos,
12) Las demas funciones que le asigne la coordinacién general en el marco del convenio.

Esta constancia se expide para ser presenta a quien pueda interesar.

Atentamente:

becn s,
| RIA RUIZ IREZ
Contadora “CORPOCAUCA”

Matricula N° 11804 - T

Corpocauca

CORPORACION PAIA VNl DNESARSGL L O BFL © AL A

Nit. 891.501.579-5 Oficina: Carrera 3 No. 5 - 79 Telefax: (092) 8243925. Popayan, Colombia corpocauca@hotmail.com
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900.148.7086-2

LA REPRESENTANTE
LEGAL CERTIFICA:

Que la senorita JAIDIYENSY CARABALI ARANDA, identificada con cedula de ciudadania
No 1.130. 947.220 de Santander de Quilichao, suscribié con La Fundacién para el
Desarrollo Comunitario Integral del Ser Humano Fudecis un contrato de prestacion de

servicios cuyo OBJETO contractual fue: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
COMO AGENTE PEDAGOGICO EN EL MARCO DEL CONTRATO No 1900137 de 2019,
SUSCRITO ENTRE LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO COMUNITARIO INTEGRAL DEL
SER HUMANO- FUDECIS Y EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR I.C.B.F
PARA LA ATENCION INTEGRAL A MUJERES GESTANTES, NINAS Y NINOS MENORES DE 5
ANOS EN LA MODALIDAD "CERO A SIEMPRE" EN EL MUNICIPIO DE VILLA RICA CAUCA.

INICIACION: 01 de Febrero 2019
DURACION: Once (11) Meses Diecinueve (19) dias
FECHA DE TERMINO: 20 de Diciembre de 2019

La Seriorita JAIDIYENSY CARABALI ARANDA se caracteriza por ser una persona
responsable, honesta, eficiente y ética en sus labores encomendadas.

La presente certificacion se expide para tramites personales y se firma a los dieciocho (18)
dias del mes de febrero de 2020.

Atentamente

£ -

v P R |

NICA JANNET CERON GUEVARA
Representante Legal de

Proyecto: Monica Garzén
Aprobd: Paola Mufioz Jefe Recursos Humanos

= it T e e e e

cw e —
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Carrera 6 A N°5 N 17 Oficina 103 Avenida Mosquera - Teléfono: 8345936
Pagina Web: Correo Electrénico: fudecis@gmail.com
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Popayan, 15 de diciembre de 2017.

LA SUSCRITA CONTADORA GENERAL DE LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO DEL
CAUCA “"CORPOCAUCA”

HACE CONSTAR QUE:

La sefiora JAIDIYENS! CARABAL!I ARANDA, identificada con cédula de ciudadania
N0.1.130.947.220 de Villa Rica - Cauca, presto sus servicios como DOCENTE, en el programa
“DE CERO A SIEMPRE” en el Municipic de VILLA RICA, a través del operador social
CORFOCAUCA, con ios siguientes contratos de prestacion de servicios:

o Conirato No. 098/01/2017 DV, del dieciseis (16} de enero al veintiocho (28} febrero de
2017, por un valor total de § 2.806.317.

o Contrato No. 096/03/2017 DV, del primero (01) de marzo al treinta (30} de septiembre de
2017, por un valor total de $ 12.158.146.

e (onrato No. 429/10/2017 DV, del primero (01) de octubre al quince (15) de diciembre de
2017, por un valor total de $4.342.195.

Sus funiciocnes fueron:

Cumplir y hacer seguimiento a: 1) Las actividades planeadas y programadas. 2) Al desarrolio de las
accionss de demands seqin ol nimern de nifins v nifas atendidos inchiidas en Ios componentes
de educacion inicial, salud, nuincion, proteccion, participacion y cuidado de ios infantes en t&rminos
de garantia de derechos (respatar y hacar cumplir sus derechos). 3) Informar 2 ia coordinacion de
la propuesta de educacion inicial, la planeacion y programacion de las acciones con antelacion. 4)
presentar 108 respectivos informes mensuales, con registro fotografico de cada encuentro y listado
de asistencia con ias raspectivas firmas de los participantes. 5) realizar un (1) encuentro
nedagdgico por semana, por cada Unidad de Atencion (17 y 19) nifios menores de cero a cinco
anos 11 meses, segun e namero de mifos y Unidddes de Alencion “UAS’, asignados paia el
Agente Educativo. 6) De acuerdo al item anterior, cumnplir con la realizacion de 12 encuentros en el
mes. 7) Asistir semanalmente a los encuentros de evaluacion, planeacion y formacion. 8)
Diligenciar todos los instrumentos que estén a cargo, para la realizacion del seguimiento y control.
9) Realizar las visitas domiciliarias dando prioridad a los nifies y nifias gue no asistan al encuentro,
10) Los informes deben ser presentados con -anterioridad -a la fecha de pago para su respectiva
aprobacion y debiéndose entregar a fecha 23 de cada mes 11) El contratista debera cumplir-con la
atencion pactada correspondiente al numero de nincs asignados para cada agente educativo

Esta constancia se expide a quien pueda interesar.

Atentamente:

LORIA RUIZ IREZ
Contadora “CORPOCAUCA”

Matricula N° 11804 -7

Corpocauca

CORPORACION PRREA L DESARROLLO BEL CRUCA
it 801 GN2 R7G.HR

Oficina Carrera 3 5-70 Teléfono (092) 8243925, Cehslar 310-4647 128 Popayan, Colombia
corpotaucaiinoliman com
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Popayan, 31 de julio de 2022

LA COORDINADORA DE RELACIONES LABORALES DE CONFORMIDAD A
LA INFORMACION EXISTENTE EN EL ARCHIVO INSTITUCIONAL

HACE CONSTAR:

Que el (la) sefior (a) JAIDIYENSY CARABALI ARANDA identificado (a) con cédula de ciudadania No
1130947220 expedida en VILLA RICA prest6 sus servicios en nuestra Institucién mediante CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS en calidad de CONTRATISTA: ASESOR PEDAGOGICO de la
MODALIDAD MI FAMILIA con cargo al CONTRATO DE APORTE No. 19003632021, como se describe
a continuacion:

CONTRATO DE
PRESTACION No. RL-20210928-0015

CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA
ENTIDAD CONTRATANTE NIT No. 891.501-766-6

EL (LA) CONTRATISTA: ASESOR (A) PEGAGOGICO (A) se obliga
OBJETO DEL CONTRATO con el CONTRATANTE a prestar sus servicios personales en la
Modalidad Mi Familia, que tiene como OBJETIVO GENERAL
“‘FORTALECER A LAS FAMILIAS PARA PROMOVER LA
PROTECCION INTEGRAL DE LOS NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES Y CONTRIBUIR A LA PREVENCION DE
VIOLENCIA, NEGLIGENCIA O ABUSOS EN SU CONTRA. Yy Cuyos
OBJETIVOS ESPECIFICOS en su MODELO DE ATENCION URBANA
son: i) Promover el fortalecimiento de capacidades parentales,
relacionales y de resillencia en familias con nifios, nifias y adolescentes
que se encuentren en alto riesgo o con vulneracion de derechos. ii)
Fortalecer el tejido social a través del intercambio de experiencias entre

las familias y con otros actores o referentes comunitarios. iii) Promover 1 o s s

la convergencia de oferta de inclusién social y productiva para las iy} tI!‘OUO
familias. Y en el MODELO DE ATENCION RURAL los siguientes: i) , L LHU{:_,,‘ mi
Promover el fortalecimiento de capacidades parentales, relacionales y o Ht‘ "

de resiliencia en familias rurales con nifios, nifias y adolescentes que se ' Insm, lang
encuentren en allo riesgo o con vulneracién de derechos. li) Fortalecer UCiong)

el tejido social a través del intercambio de experiencias entre las familias
y la geslibn de redes en espacios comunitarios. iii) Promover Ia
convergencia de oferta de inclusion social y productiva para las familias
rurales, en la ejecucion del Contrato de Aporte No 19003632021
suscrito por LA CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL
CAUCA Y EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
(ICBF), cuyo OBJETO es PRESTAR EL SERVICIO DE
ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL, FAMILIAR Y COMUNITARIO DE
LA DIRECCION DE FAMILIAS Y COMUNIDADES PARA
IMPLEMENTAR LA MODALIDAD MI FAMILIA, conforme a las
disposiciones legales, lineamientos y estandares de calidad vigentes del
ICBF a la fecha de perfeccionamiento del presente contrato, durante la
ejecucion del mismo y de conformidad con las actividades descritas en
los Anexos Técnicos que hace parte integral del contrato

NOVENA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: En
ACTIVIDADES REALIZADAS | virtud del presente contrato EL (LA) CONTRATISTA: ASESOR (A)
PEGAGOGICO (A)se obliga ejecutar las sigulentes ACTIVIDADES: a)
Apoyar la formulacién e implementacién de acciones con el Asesor
Psicosocial y los Profesionales de las UAFU y las UAFC, para socializar
la Modalidad Mi Familia a las familias y a los diferentes actores que se
identifiguen en el lermritorio y con los que se requiera realizar
coordinaciéon para alguna de las etapas de implementacién de la
modalidad. b) Apoyar la formulacién del Plan Operativo de Ia
modalidad, con enfoque territorial y diferencial, ¢) Adaptar y socializar
las metodologias para el desarrollo de las acciones encuentros grupales
y las visitas domicillarlas para las familias conforme a los documentos y
guias que defina el ICBF con el enfoque propuesto en los Documentos
Técnicos de la Direccion de Familias y Comunidades. d) Preparar,
ajustar_y/o elaborar insumos pedagégicos. estrategias didacticas y

1
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materiales para el desarrollo de las aclividades por eje temaético a
desarrollar con las familias. e) Organizar y liderar, conjuntamente con
el asesor psicosocial, las estrategias de asistencia técnica y geslion del
conocimiento desde el enfoque pedagégico para asegurar la calidad y
la mejora continua en la intervencion con las familias en el marco de los
parametros conceptuales y metodolégicos planteados por el ICBF. f)
Apoyar en la formulacién e implementacién de un plan de accién de
gestion del conocimiento. g) Planear las capacitaciones a los
profesionales que conforman las Unidades de Acompafamiento
Familiar en lo concemiente con las formas de intervencién, con un
enfoque pedagogico, en el marco de los parametros concepluales y
metodologicos planteados por el ICBF y realizar el seguimiento y
evaluacion a los procesos formativos grupales desde el enfoque
pedagogico h) Generar seguimiento y andlisis de la gestion de oferta
para el apoyo a los procesos de gestion que adelanten las UAFU y
UAFC a su cargo. i) Realizar el analisis y seguimiento de los Estudios
de Casos desde el enfoque pedagégico de las familias con NNA que lo
requieran de acuerdo con los criterios establecidos por el ICBF. Nota:
para el caso de las familias con NNA que hayan estado o estén en el
PARD y SRPA, esta funcién se realizara en conjunto con el equipo
psicosocial del Operador de los servicios priorizados de proteccion y
equipos psicosociales de los Centros Zonales a cargo. j) Realizar en
coordinacion con los profesionales de Gestién de Oferta el mapeo de
entidades, aclores, iniciativas y espacios de incidencia que conlemple
la oferta social y privada existente para las Familias en los municipios
focalizados por la Modalidad, de acuerdo con los lineamientos y
consideraciones operativas. k) Las demas inherentes a las actividades
y naturaleza del perfil. I) Asistir y participar activamente de las jomadas
de cualificacién del talento humano - Gestién del conocimiento y todos
aquellos espacios de caracter administrativo, operativo y territorial que
sean necesarios para el cumplimiento de los objetivos contracluales- i)
Las demas inherentes a las actividades y naturaleza del perfil. m)
Cumplir con las politicas de seguridad, los procedimientos y protocolos
para el manejo de la informacién definidos por el ICBF. los cuales se
describen a continuacién: 1. HABEAS DATA. La entrega de Ia
informacién de participantes de la modalidad permite el acceso a datos
de caracter privado o reservado, protegidos por el derecho fundamental
del Habeas Data establecido en el articulo 15 de la Constitucién Politica
de Colombia; por consiguiente, todas las personas que intervienen en
la generacién, administracién y manipulacibn de la informacién
generada por la modalidad. se obligan a hacer uso de esta informacién
de caracter privado o reservado con sujecion a las normas y
disposiciones constitucionales y legales vigentes, y, a la jurisprudencia
de la Corte Constitucional sobre la materia. 2. USO DE LA
INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generacion,
administracién y manipulacién de la informacién generada por la
modalidad, se comprometen a usarla exclusivamente para el propésito
que fue sefialado; y, por lo tanto. se comprometen a no divulgar o
suministrar mas all4 de ello, a terceros, privados o publicos, la
informacién que le sea suministrada. 3. DISTRIBUCION DE LA
INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generacion,
administracion y manipulacién de la informacién generada por la
modalidad, tienen restringida la circulacion y enirega de esta
informacién a terceros, totaimente ajenos al 4mbito propio en el cual se
obtuvo, dicha informacién debera ser protegida con la debida reserva,
cuslodia y conservacion, y s6lo podra ser utilizada para los fines de ley,
por parte de las personas nalurales y juridicas que accedan a ésta,
lgualmente, en ningin caso se podra publicar en medios de
comunicacion, informacién personal de las familias que se encuentren
en la modalidad. n) Prestar los Servicios requeridos en virtud del
presente Contrato y de conformidad con las especificaciones
contenidas en las clausulas y condiciones establecidas en el Contrato
de Aporte N0.19003632021 en el Manual Operativo y/o Lineamiento
Técnico de la modalidad o en cualquier circular, directriz, anexo adjunto
o documento que forman parte integral del presente Contrato. i) Con
el fin de asegurar la informacién recopilada durante la ejecucion del
presente conlrato, permanentemente realizar backup, bien sea en
memoria USB o CD
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HONORARIOS MENSUALES | $3.995.336,00

FECHA DE INICIO 28 DE SEPTIEMBRE DE 2021
FECHA DE TERMINACION 15 DE DICIEMBRE DE 2021
LUGAR DE EJECUCION CORINTO, MIRANDA, PADILLA, GUACHENE., SANTANDER

DE QUILICHAO RURAL, BUENOS AIRES RURAL
 TIEMPO DE EJECUCION ANOS:0 MESES: 2 DIAS 18

ESTADO CUMPLIDQ / EJECUTADO
RESUMEN DEL.CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
VALOR TOTAL DEL CTO $ 10.387.874,00
TIEMPO TOTAL DEL CT¢ 2 MESES 18 DIAS
FECHA DE INICIO 28 DE SEPTIEMBRE DE 2021
FECHA DE TERMINACION 15 DE DICIEMBRE DE 2021

Esta constancia §e exgide pala tragfites gé! interesado (a).

LADY VIVIANA
Coordinadora d&dRg 33
C.C. No. 1.061.704.955 d¢ Poplayan Cauca

Corporacién Unjdrsitafia Auténbma del Cauca
Nil. 891504%66 - 6
CAJANo. 13
Carpets No. 8
467 r [
JB1ng
Para corroborar la informacién suministrada en esta certificacién puede escribir a los ‘ ,i?‘;l rdﬂﬂ MQ
correos: talentohumano@uniautonoma.edu.co sec.talentohumano@uniautonoma,edu.co IFJ o MRV

Transcriplora Luz Dary Mentenegro
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PROCESO F4.P5.ABS 14/11/2019
ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS

H.IEN!
PRMIIAR FORMATO AUTORIZACION CONSULTA
INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA Version 1 Pagina 1 de 1

NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

El(la) suscrito(a) h)did{\feﬁrs{ Q&)‘m L‘J’-‘L Amﬂc,lc- identificado con C.C./ C.E./ P.P No.
1130192 220 expedida en \j)la Rico) Cay cey, autorizo libre, expresa e inequivocamente,
y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en I3 Ley 1918 de 2018 reglamentada por el
Decreto 753 de 2019, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de la Fuente de Lleras — ICBE
con NIT, 835.999.239-2, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos
sexuales cometidos contra personas menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia
Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacién laboral, contractual o legal y

reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras
se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccidn y tratamiento de mis datos se realizarad de conformidad
con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el
Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.icbf.gov.co,
manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad deVi”ﬂ Ql(ﬂ*. O{Iﬁ{r el dia O (_)de Pﬁ breqo de 20 23.

1]
Firma %:&:A

Nombre 'lgil_g",llTﬁE:f"ﬁf)\i &JIOLSGIJ yenoles
Cédula 1.130-A3- 3 20

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONT ROLADA.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 23 de
enero de 2023, a las 13:02:02, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Ceédula de Ciudadania
No. ldentificacion 1130947220
Codigo de Verificacion 1130947220230123130202

Lsta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consi gnados en ¢l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del S de octubre de 2004, 1a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

—

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Genero: WEB

CGR aau

Con el Codigo de Verificacion puede constatar Ia autenticidad del Comifondn .
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoté D.C Pagina | de |
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA. D.C.
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(]
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO il
GENERAL DE L& NACION No. 213838390

Bogota DC, 18 de enero del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JAIDIYENSY CARABALI ARANDA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1130947220:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

== e T — T P —

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones gue figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

o= = — e

e e e P

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
Iejert:iciu de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que |
wstablezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de Ia Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: hitp:/AMmww.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.htmi [

e e — e T ¢

CAVASSREALN

CARLOS ARTURQ ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Hl ettty b Sl B Bt A e e i S et e e SR e e S PRk AR L e e e R A P ST SR R T o et T U i et T S R g b e S SR e U o [T o e B L St R g e o T Y i i eyt M T B e ]
Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

Linea gratuita 018000910315, quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1, Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
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23/1/23, 13:09 Policia Nacional de Colombia

d@PBO Gy f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:08:37 PM horas del 23/01/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1130947220
Apellidos y Nombres: CARABALI ARANDA JAIDIYENSY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES

JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de |3 condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan

con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Poli¢ia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenidz Fl Dorado £ 75
— 25 barric Modelia, Bogota D.C.
Atencion admimistrativa: L unes 3
Yiernes 8.00 am a 1200 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

Linez de atencion al c.udadano:
9159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto cel pais 018000910112
E-mail dijin.araic-
alc@policia.gov.eo

hitps://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJ udicial/formAntecedentes.xhtm| 1/2
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23/1/23, 13:11 Consulta RNMC
6@ Policia Nacional de Colombia

( (Default.aspx) Q
Portal de Servicios al Ciudadanc: PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 23/01/2023 01:11:19 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1130947220 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 51148348 _ La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de Ia pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men Ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busquedaﬂ B Imprimir J

915 9000
ﬁ Policia _htacmnal de Cnlamhm_

' : . ‘ AEREE A
/—\\ ﬂ LIATeCCIion \senera Lfa. oS r‘-] 2 | $ El futuro --‘:j"fl'.."'"'-:.'*".-
i Net : : . Tellll e ik Cobormbia

J - u Lentro Administrativo Nacional CAN, Bogota D .C @3 de todos [ Spamoan

Linea de atencion: 018000-910112
ES UN
————————
SER POLICIA

https://srvenpe. policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

1/1
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 13:12:23 horas del 23/0 1/2023, el ciudadano identificado cor cédula de ciudadania No. 1130947220,
Apellidos y Nombres CARABALI ARANDA JAIDIYENSY

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tenara en consideracion por la entidad o emrprese A QUIEN PUEDA INTERESAR. con NIT 113094722-0
y Su utiizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, of'cio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918
del 12/0//2018 “por medio de la cual se establece el regimen de inhabilidades a guienes hayan sido condenados por deliros
sexvales cometidos contra menores, se crea el regisiro de inhabifidades y se dictan otras disposiciones” y su Decreto
Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018" con observancia de las Leyes 1581
del 1//10/2012, 1712 del 06/03/2014 y derras normatividad roctora frente al tratamiento de datos.

htips://inhabilidades. policiagov.ce:8080/consulta

17
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MAS HOMESTA

POR UNA COLDMEIA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto EE Actualizacion
4. Numero de formulario 14891692071
|{Il1sj'!ci|nu]a|9“l| Jcl:lu LJJIu 1
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzon electronico
da P
1 1309472 2o0l|1 Impuesios y Adusnas opayan 1 L ]1
IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente

25, Tipo de documento

26. Niomero de |dentificacion

27. Fecha expedicion

Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 1 3 1130947220 , 2009072 4
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 40. Ciudad/ntunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cauca 178 'Villa Rica 8 45
: _ ™y I
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre ' : 3¢_. Ctos nombres
CARABALI ARANDA JAIDIYENSY
35. Raz6n social
36. Nombre comercial ' 'E?i-ﬂigim .-
& 5, |
UBICAGION -
38. Pais 39. Departamento ' 40. Ciudad/Municipio
"OLOMBIA 1 6 9 |Cauca 1 9 |Villa Rica 8 4 5
41. Direccién principal
CL1DSUR 9 08BRRVILLA ARIEL £
45 Correc elecimonico jaidiyensy07@hotmail.com
43. Cédigo postal 44, Teléfons 1 _ 3 126018 4 2 2|45. Teléfono 2
. CLASIFICACION
Actividad econémica | Ocupacién
Actividad principal Actividad secuniaria ; Otras actividades & Nimees
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48, Codige” . 49. Fecha inicio ;&_i:ﬂ_ﬁad 50. Cédigo 1 2 51. Cadigo establecimientos
ss60jl20230127]]| (L IIh <N\ T TR ]

‘Rasponsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 5 6 7 B 9. 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
; I '
meeala 9| | | | | | O ASNNYT L PP PP PP b ]
49 - No responsable de IVA :
Obligactos aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
‘ | | | l \ | ‘ ‘ ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo 57. Modo
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
N S A N S A A A —

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién

58. Anexos

Sl

NO

X

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Falios:

0

61. Fecha

2023-01-27/10:43: 59

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizadon, suspensian
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segtin el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

584 Nombre CARABAL| ARANDA JAIDIYENSY
985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha

generacion documento PDF: 27-01-2023 10:44:43AM
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CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de
Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Jaidiyensy Carabali Aranda identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA numero 1130947220, estd
registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1130947220

NOMBRES Y APELLIDOS Jaidiyensy Carabali Aranda

TIPO DE AFILIADO Titular

PARENTESCO Titular

FECHA DE NACIMIENTO 18/07/1991

ESTADO DE LA AFILIACION 0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION 28 - Subsidiado

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS 01/06/2020

FECHA RETIRO LABORAL / EPS SANITAS 31/12/2022

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS 30 semanas

SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO 30 semanas

REGIMEN Subsidiado

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/01/2023

NIVEL SISBEN 1

EMPLEADOR(ES)*

CEDULA DE CIUDADANIA 1130947220 JAIDIYENSY  CARABALI ARANDA  Desde 02/03/2022 Hasta
31/12/2022

Generado por cfreyes 31/01/2023

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

JAIDIYENSY CARABALI ARANDA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.130.947.220, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 25 de Enero del 2023.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.
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Certificado
Bancario

Miércoles, 18 de enero de 2023

A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que JAIDIYENSY CARABALI ARANDA identificado(a) con CC
1130947220, a la fecha de expedicion de esta certificacién, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado
CUENTA DE AHORROS 83800021297 2019/01/30 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los

siguientes numeros: Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefénicas en el

exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Juan Camilo Moreno Gomez

aranta Ectratania Manal TalafAnira

P RANCOHOMTEIN S8 Eatplbicmahts B ats



